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Altalanos cél:

E kézikonyv célja olyan szakemberek (képz&k/multiplikatorok) képzése, akik hatékonyan tudjak
tdmogatni a tanarokat a kognitiv és szenzomotoros profil teszt és a kapcsolddo oktatasi
eszk6zok hasznalataban, maximalizalva az oktatasi potencialt és biztositva a projekt
eredményeinek hatékony terjesztését.

Konkrét célok:

1. A facilitatorok kapacitasépitése:

e Atandrok iranyitasa és tamogatasa a projekt weboldalan elérhet6 videdalapu oktatasi
tanfolyam hatékony felhasznalasaban: www.cogni-teach.com

o Akognitiv és szenzomotoros profilteszt gyakorlati alkalmazasanak elé6mozditasa és
megkonnyitése.

2. A tanarok kompetencidinak fejlesztése:

A facilitatorok felkészitése arra, hogy hatékonyan képezzenek egy szélesebb tanari kozosséget a
kovetkezGkre:

e Akognitiv és szenzomotoros profilteszt pontos alkalmazasa.
o Az értékelési eredmények helyes és gyakorlatias értelmezése.

e A gyermekek kognitiv és szenzomotoros profiljahoz igazitott, bizonyitékokon alapulé
pedagdgiai gyakorlat megvaldsitasa.

3. Innovativ pedagdgiai megkozelités:

A facilitatorok atfogod ismeretekkel és gyakorlati készségekkel valé ellatasa a kévetkez6
teruleteken:

e A gyermekek kognitiv és szenzomotoros képességeinek értékelésére szolgald
hagyomanyos mddszerek.

e A mai mddszerek, amelyek hangsulyt fektetnek az adatalapu, személyre szabott tanitasi
stratégiakra.



Célcsoportok:

Elsodleges: facilitatorok (a projekt id6tartama alatt a konzorcium orszagonként 4 szakembert
képzett ki).

Masodlagos: tanarok (a projekt id6tartama alatt a konzorcium tébb mint 160 tanart képzett

ki)

Végrehajtasi stratégia és eredmények:

TOT/facilitatori kurzus: Atfogé TOT-képzés kidolgozésa és lebonyolitasa, amely
egyértelm(ien meghatarozza a tanuldsi eredményeket. A tanfolyam tartalma magyar,
német és ukran nyelven elérhetd.

Szemeélyes (F2F) mihelyek: strukturalt, interaktiv ToT mdhelyek lebonyolitasa.

Helyi online miihelyek: Minden képzett facilitator egy-egy helyi online méhelyt
tart, facilitatoronként 10 tanart képezve, biztositva a gyakorlati tapasztalatokat és a
tanult modszerek kozvetlen alkalmazasat.

Visszajelzés és értékelés: strukturalt visszajelzés gy(ijtése a résztvevs tanaroktol,
akik kiprébaljak az e-tanfolyamot, a kognitiv és szenzomotoros profil tesztet és a
kapcsolddd oktatasi eszkozoket. A visszajelzések alapjan javitasokat hajtanak végre és
ellen6rzik a képzés hatékonysdgat. — lasd a mellékelt javasolt visszajelzési lrlapot

A ToT/ facilitatori tanfolyam varhaté

eredménye:

Képzett facilitatorok: olyan oktatdk, akik képesek 6nalléan tdmogatni a tanarokat.
Hatékony terjesztés: Az innovativ oktatasi gyakorlatok széles kor(i megosztasa.

Eredményesebb oktatasi gyakorlatok: A pedagégusi kompetenciak fejlédése,
amely jobb oktatdsi eredményekhez vezet a gyermekek szamara.



A facilitatori tanfolyam tartalma és
modszertana

1. alkalom: A szenzomotoros és
kognitiv profil teszt hasznalata

(Az 1-3. oktatévidedk alapjan)

Bevezetés

A Gyarmathy Eva és Szabd Zéné altal kifejlesztett szenzomotoros és kognitiv profilteszt (SCPT)
egy egyedildllé eszkdz, amelynek célja a kognitiv m(ikodés és a szenzomotoros fejl6dés
profiljanak feltarasa.

e A hagyomanyos IQ- vagy alkalmassagi tesztekkel ellentétben nem egyetlen pontszamot
ad.

e Ehelyett azonositja az erésségeket és a fejlesztendd terileteket, hogy tdmogassa az
iskolai sikert és a személyes fejlédést.

o Aképzés négy videdban keriil bemutatasra. Ez a modul az els6 harmat egyetlen
strukturdlt tanulasi forrasba integralja a tanarok szamara.

l. rész — A teszt alapelvei (1. vided)

https://www.youtube.com/watch?v=jXi2j5CAFUk&t=4s

Fébb fogalmak

o Nemcsak a pontszamokrol szél: Az SCPT nemcsak arra koncentral, hogy mit tudnak a
gyerekek, hanem arra is, hogy hogyan gondolkodnak.

e Ateszt kidolgozdsa: Tobb évtizedes kutatas alapjan, online, tébbnyelv( eszk6zzé
fejlesztett teszt, amely szenzomotoros feladatokat is tartalmaz.

e Oktatdsi motivdcio: Eredetileg az 1990-es években a novekvé iskolai bukasi aranyok
kezelésére fejlesztették ki.

e A tesztelés korldtai:

o Ateszt eredménye olyan, mint egy fénykép: egy pillanatot mutat, nem az egész
torténetet.



o A kontextus, a motivacid, a félelem vagy a faradtsag mind befolydsolhatja az
eredményeket.

o Kiegészité modszerek: A tesztelést kombinalni kell a kovetkez6kkel:
o Megfigyelés (jaték, mozgas, tarsadalmi interakcid)
o Beszélgetések/interjuk (formalis és informalis)
o KérdGivek (strukturalt vagy félig strukturdlt)

Il. rész — Profilok az iskolai sikerhez (2. vided)

https://www.youtube.com/watch?v=GzQ_mrPTqyk&t=3s

A teszt célja

e Azolvasas, irds és szamolds szempontjabdl kritikus készségekre 6sszpontosit.

e Nincs ,0sszesitett pontszam” — a profil a legfontosabb.

e Arugalmas feladatvdlasztas lehet6vé teszi az egyéni életkorhoz, szinthez és szakmai
kérdésekhez valé alkalmazkodast.

A profilalkotas elényei

e Akognitiv struktirak er6sségeinek és gyengeségeinek azonositasa.
e Hasznos:
o Egyéni profilok (tdmogatja a személyes tanuldsi utakat) megalkotdsara
o Csoportprofilok (6sszehasonlitds a tarsakkal, az éves fejl6dés nyomon kovetése)
megalkotdsara

Nem IQ-teszt

e Ertékeli az dltalanos kognitiv képességeket és az informéaciéfeldolgozasi funkcidkat.
e Ramutat a tanuldsi nehézségek mogottes okaira.

A gyakori problémateriiletek profiljai

e Tdrsadalmi-kulturdlis hatrany: nyelvi/szekvencialis feldolgozasi nehézségek.

o Intellektudlis képességek késése: altalanos gyengeség az elsédleges kognitiv
funkcidkban.

e Tanuldsi nehézségek: bizonyos szenzomotoros funkcidk éretlensége, gyakran a
szekvencialitds terén.

e Figyelemzavarok: inkonzisztens eredmények (erésségek egyes teriileteken,
megmagyarazhatatlan hibak mas terileteken).



Az adatok bemutatasa

o Az eredmények kor alaku térképen jelennek meg (konnyen értelmezhetd, pszicholdgiai
képzés nélkdl is).

lll. rész — Az online teszt gyakorlati alkalmazasa (3.
vided)

https://www.youtube.com/watch?v=21E oBWg8vQ&t=2s

Elso lépések

e Regisztracio és bejelentkezés:
o Afelmérés végzbknek regisztralniuk kell (valasszak a ,,SzUl6” vagy ,,Szakember”
szerepkort).
o Atesztalanyok (gyerekek) nem regisztralnak. Ok a felmérés végzé éltal generalt
hozzaférési kddokat és jelszavakat hasznalnak.

e Profilok és kodok:

o Minden tesztalany egyedi hozzaférési kddot és jelszot kap.
o Osztalyok vagy csoportok szamara csoportkddok hozhatdk létre (az eredmények
csoportosan letélthetdk).

A mérés lebonyolitasa

e Kisebb gyermekek: a felmérést végz6 bejelentkezhet helyettiik.
o |d&sebb gyermekek: 6nalldan bejelentkezhetnek kddjukkal és jelszavukkal.
o Afelmérést végz6knek van jogusultsaga:

o Jelszavak visszaallitasa

o Torolhetik vagy frissithetik a bejegyzéseket

o Az eredmények részletes megtekintése

Az eredmények megtekintése és értelmezése

e Egyéni eredmények oldala: feladatpontszamok és teljesitési idé.

e Vizualis abrazolas:
o Kordiagram: 6sszehasonlitja a gyermek teljesitményét a referenciaatlagokkal.
o Statisztikai grafikon:



= Z0ld = atlagos tartomany (+1 SD)
= Sarga = enyhe eltérés (+1-2 SD)
=  Piros = jelentds eltérés (+2+ SD)
o Letoltések: az eredmények exportalhatdk (XLS/CSV) csoportok vagy egyének

szamara, a kivalasztott id6szakokra vonatkozdan.

Fébb tanulsagok:

4. Ateszt profilokrol szél, nem pontszamokrol. Mindig a kontextusban értelmezze, és
kombinalja mas értékelési mddszerekkel.

5. Ateszt egy vilagos, konnyen értelmezhetd kérdiagram segitségével azonositja a
kiilonb6z6 problémaprofilokat és erésségeket, ezzel tamogatva az iskolai sikert.

6. Az online platform praktikus, hozzdférheté és konnyen kezelheté tesztet biztosit, erés
vizualizacios és exportalasi lehetdségekkel.

Javasolt beszélgetés témak a képz6k kézpésén:

(1. vided) Mieért veszélyes egyetlen teszt eredményét a gyermek teljes profiljakint
értelmezni?

(2. vided) Hogyan befolydsolhatja a kiilénbézd profilok (pl. szociokulturdlis vs.
figyelemzavar) felismerése az osztdlyban vdlasztott tamogatdsi stratégidkat?

(3. vided) Hogyan segithetik a vizualizdcios eszk6z6k (kérdiagram, statisztikai grafikon) a
tandroknak az eredmények értelmezését és az azok alapjdn térténd cselekvést?

Javasolt tevékenységek a ToT tanfolyamhoz:

1. tevékenység — Esettanulmanyok értelmezése (1. vided kapcsan)
= Adjon a tanaroknak mintateszt ,képernyGfotokat” (kitalalt eredményeket).
=  Kérje meg 6ket, hogy azonositsak az adatok kizardlagos értelmezésének korlatait.
= Beszéljék meg, milyen tovabbi megfigyelések/interjuk lennének hasznosak.

2. tevékenység — Profil térképezés (2. vided kapcsan)
= (Osszon meg kilénféle profilokat mutato kérdiagrammokat.
= Atanarok azonositjak a legfontosabb erésségeket/gyengeségeket, és javaslatokat
tesznek a beavatkozasokra.

3. tevékenység — Platform bemutato (3. vided)
= Szimuldljak az online rendszerbe valo bejelentkezést.
= Atanarok gyakoroljak a kddok generdldsat, az eredmények megtekintését és a
grafikonok olvasasat.
= Zarasként csoportos reflexid: Hogyan integrdlhatd ez a mindennapi munkdba?



4. feladat — A profil teszt népszer(isitése” (multiplikacids fokusz)

Cél: Osztonozze a tanarokat, hogy gondolkodjanak el azon, hogyan mutathatjak be a

szenzomotoros és kognitiv profil tesztet kollégaiknak, és hogyan épithetik be azt iskolajuk
szakmai kulturajaba.

4.1.Kis csoportos brainstorming (10-15 perc):
= Képzelje el, hogy egy tantestileti értekezleten vagy tanari tovabbképzésen szeretné
bemutatni a tesztplatformot kollégdinak.
= Milyen elénytket emelne ki (a tanarok, a didkok és a szil6k szamara)?
=  Milyen akadalyok merilhetnek fel (id6, ellendllas, ismerethiany), és hogyan oldana meg
azokat?
=  Milyen gyakorlati példakat hozhatna fel, hogy lathatéva tegye a teszt értékét?

4.2.Készitsen egy rovid ,,bemutatot” (57 perc csoportonként):
A csoportok 2 perces prezentaciot készitenek, mintha a tesztet mutatnak be kollégaiknak.

4.3.Megosztds és reflexioé (10 perc):
= Minden csoport bemutatja a ,,pitch”-jét.
=  Beszéljétek meg az egész csoporttal: Melyik Gzenet volt a legmeggy6z6bb? Melyik
stratégia miikddhetne a legjobban az iskolatok kontextusaban?



2. alkalom: A szenzomotoros és
kognitiv profilteszt értelmezése és
alkalmazasa

Bevezetés

A képzés ezen része az 1-3. Videdkban bemutatott alapokra (elvek, felépités és regisztracio)
épit, és a szenzomotoros és kognitiv profilteszt gyakorlati hasznalatara, értelmezésére és
alkalmazasara tér at. A tanarok megtanuljak, hogyan:

= ismerkedhetnek a teszt feladataival (4. vided)
= értelmezhetik az eredményeket egy valds esettanulmanyon keresztiil (5. vided)
= alkalmazzak a tesztet csoportos kornyezetben és kutatasi kontextusban (6. vided).

A hangsuly azon van, hogy a tandrok beépitsék ezt az eszkdzt a mindennapi tanitasi
gyakorlatukba, és egyéni tamogatasra és iskolai fejlesztési stratégiakra egyarant felhasznaljak.

1. rész — Ismerkedés a teszttel (4. vided)
https://www.youtube.com/watch?v=DJRHHXpv9 w&t=205s

= Afelmérést végzGket arra 6sztondzzik, hogy el6szor maguk is végezzék el a tesztet,
hogy tapasztalatot szerezzenek.
=  Akllénboz6 személyekkel (gyerekekkel is) valé gyakorlas segit biztositani a teszt
z6kkenémentes lebonyolitasat.
= Ateszt tobb nyelven elérhetd, és barmely életkorban hasznalhatd, az életkornak
megfelel6 feladatokkal.
o 8 év alatt: egyéni tesztelés felnbtt segitségével.
o 8 év felett: csoportos tesztelés lehetséges.
o 14 évfelett: tavoli tesztelés hozzaférési kodokkal.

=  Feladatok és modulok:
o 40 feladat 3 fejlesztési terlleten.
o A-D modulok = életkor alapu csoportok.
o E modul = offline szenzomotoros feladatok.
o F modul = jatékos feladatok gyakorlashoz.

=  Feladatok kategoridi:
o Erint6képernyds készségek (érintés, hizas).



Kognitiv fejl6dés (absztrakcio, végrehajté funkciok).
Iskolai készségek (olvasas, irds, szamolas).
Szenzomotoros és szekvencialis feladatok (térbeli, id6beli, nyelvi).
o Letoltheté lapokkal ellatott offline feladatok.
= Specialis kérdGivek (pl. neuroldgiai alapu teljesitményzavar kérdGiv) betekintést

O O O

nyujtanak a tanuldsi zavarokba, figyelemhidnyba és diszharmdnia mutatdkba.

2. rész — Esettanulmany: Peter (5. vided)

https://www.youtube.com/watch?v=UfdtfBdHy74&t=23s

Hattér: 13 éves, kétnyelv(i (magyar—angol), Németorszagban él, tanulasi nehézségekkel
kiizd.

Er6sségek:
o Absztrakt gondolkodas = atlagos.
o Vizualis és szekvencidlis memoria = erds.
o Szdmolasi képesség = megfeleld.
o Szenzomotoros koordindacio = atlag feletti.

Gyengeségek:
o Helyesiras és fonoldgiai tudatossag = atlag alatti.
o Szbolvasasi sebesség = problémas (nem ismerte fel a szavakat).
o Elmulasztott munkamemodria feladat (Digit Span Backward).

Ertelmezés:
o Az alapvets kognitiv képességek sértetlenek.
o FG6 probléma = az irastudas hianya a tesztelt nyelven, nem pedig a kétnyelviiség
maga.
o Ajanlas = célzott irds-olvasasi tamogatas az iskolai nyelven + Ujratesztelés a masodik
nyelven.

3.rész: Csoport- és kutatasi adatok felhasznalasa
(6. vided)

https://www.youtube.com/watch?v=T556uz754Ls

Alkalmazasok:
o Egyéni értékelés.
o Csoport/osztaly profilok.
o A haladas longitudindlis nyomon kovetése.
o Tudomanyos kutatas.
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= Csoportok dsszehasonlitasa: Példa 3 els osztalyra.
o 1A= atlagos fejl6dés.
o 1B = kontrollfunkcidk gyengesége (figyelem, hiperaktivitas).
o 1C =fonoldgiai hidnyossagok, célzott beavatkozasok utan javulas.

= Pedagdgiai kovetkezmények:
o A csoportatlagok kiemelik a kbz6s problémakat.
o Az osztalyprofilhoz képest az egyéni eltéréseket is azonositani kell.
o Segiti az Oratervezést és a személyre szabott oktatdst.

= Kutatasi eredmények:
o Akis telepuiléseken él6 gyermekek gyakran lemaradnak a nagyobb varosokban él6
tarsaiktal.
o Az adatok segitenek a tandroknak felismerni, hogy a kihivasok a fejl6désbdl
adédnak, és nem a tanitas kudarcaibdl.
o A mozgdasalapu monddkak rendkiviil hasznosnak bizonyultak a korai irdstudas
elsajatitasaban.

Javasolt reflexios kérdések a 2. képzési alkalomhoz:

=  Hogyan magyardznd el egy sziilének a fejl6dési késésbdl eredd gyenge teszt eredmény
és a bizonyos nyelvben valo tapasztalat hidnya miatt elért gyenge teszt eredmény
kézotti kiilénbséget?

= Milyen elényéket ldt a csoportprofilok (az egész osztdly) és az egyéni profilok
6sszehasonlitasaban?

=  Hogyan mddositand tanitdsi modszereit, ha osztdlydban sok gyermek profilvizsga-
eredményei fonoldgiai tudatossdgbeli nehézségeket mutatndnak?

Javasolt tevékenységek:

1. tevékenység — Gyakorlati felfedezés

A tanarok maguk is elvégzik a teszt legaldbb egy moduljat, és elgondolkodnak azon, hogy a
formatum és a feladat kialakitasa hogyan befolyasolhatja a klilénb6z6 kord gyermekeket.

2. tevékenység — Esettanulmanyos szerepjaték
A tanarok csoportokra oszlanak, és mindegyik csoport megkapja Peter profiljanak egyszer(sitett
valtozatat. A csoportok ajanlasokat készitenek a kdovetkezékre vonatkozdan:

= QOsztalytermi stratégiak.
= Szll6knek sz6l6 otthoni tamogatasra vonatkozd javaslatok.
= Akovet6 tesztelés szlikségessége.
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3. feladat — Csoportprofil-elemzés
A tanarok 2-3 osztalyprofilbdl allé mintadatokkal rendelkeznek. Megyvitatjak:

= Mely fejlédési teriileteken van a legnagyobb sziikség tdmogatasra?

= Hogyan lehet ezeket az egész osztalyt érint6 tevékenységekkel kezelni?

= Hogyan lehet egyensulyt teremteni a csoportszint(i beavatkozasok és az egyéni figyelem
kozott?

4. feladat — A teszt népszerlisitése (multiplikacio)

A tanarok kis csoportokban dolgoznak, hogy egy kétperces bemutatot készitsenek a teszt
bemutatdsdara a kollégdknak egy tantestileti értekezleten. Ki kell emelnitk:

=  Atanarok szamdra nyujtott el6nyok.

= Adidkok szdmara nyujtott el6nyok.

= Hogyan tamogatja a dontéshozatalt és csdkkenti a frusztraciot.

= A csoportok bemutatjak prezentacidikat, majd megvitatjak a legmeggy6z6bb
stratégidkat.

5. feladat — Helyi online miihelyek tervezése

A tanarok mini online mihelyeket terveznek sajat iskoldjuk vagy helyi halézatuk szamara.
Csoportokban meghatarozzak:

= Célkozonség (pl. alsé tagozatos tanarok, specidlis pedagdgusok, iskolavezetdk).

= Gyakorlati tevékenységek a teszt bemutatasara (pl. bemutaté feladatok, osztalyprofil
értelmezése, két esettanulmany 6sszehasonlitasa).

= Interaktiv online stratégiak (szavazasok, kis csoportos megbeszélések, kozos tablak) a
résztvevek figyelmének fenntartdsa érdekében.

= Kovetkez6 Iépések (pl. kollégak meghivasa a teszt kiprobalasara, tdmogatd csoport
|étrehozasa a megvaldsitashoz).

A csoportok megosztjak a mihelykoncepcidikat, és a tarsaik visszajelzést adnak azok
egyértelm(iségérdl, megvaldsithatdsdgardl és vonzerejérdl.
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Tanulasi eredmények:

A ToT tanfolyam sikeres elvégzése utan a résztvevik képesek lesznek:

Magabiztosan elvégezni és értelmezni a kognitiv és szenzomotoros profil teszt
eredményeit.

Vonzo, hatékony képzéseket tervezni és lebonyolitani tanarok szamara.

Bizonyitékokon alapuléd mddszerek alkalmazdsa, beleértve a jatékos tanuldst, a
tapasztalati tanuldst és a személyre szabott tanitasi megkozelitéseket.

Az online oktatasi foglalkozasok egyértelm( és interaktiv lebonyolitasa.

Hatékonyan tamogatni a tanarokat az adatokon alapulé déntéshozatal alkalmazasaban a
tanuldk tanulasanak javitasa érdekében.

Az egyes tanulok profiljahoz és fejlédési igényeihez igazitott, differencialt és gazdagabb
tanulasi lehet6ségek népszerdsitése.

A tanarok gyakoroljak az érdekérvényesitési készségeket, és a képzés végén konkrét
otletekkel tavoznak, amelyekkel névelhetik a platform hatdsat a kollégdik korében.

Tamogatas a facilitatorok szamara:

A WP2 tartalomfejlesztGi és képzett tandcsaddi, koztiik iskolai pszicholdgusok,
tamogatjak a facilitatorok szamara szervezett online m(ihelyeket.
A facilitatorok helyi, orszagos és nemzetkozi szinten terjesztik az ismereteket.
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1. melléklet: A képzési alkalmak
napirendjének sablonja

Ezt a napirendet szabadon igazithatja helyi igényeihez.

1. Gilés: Megértés és tervezés (2 ora)

Id6keret | Tevékenység Jegyzetek

10 perc Bevezetd és jégtord Rovid bemutatkozas,
elvdrasok tisztazasa

30 perc A profilteszt bemutatdsa, kérdések A teszttel kapcsolatos
kérdések megvdlaszoldsa

60 perc Helyi mihelyek k6z06s tervezése Hogyan biztositjuk az
interaktivitast?

20 perc Bemutatok, reflexiok, visszajelzés Hogyan tudjuk minél tobb

pedagdgushoz eljuttani a
teszt alaklamzasat?

r 4

2. lilés: Megvalositas és online facilitacios

készségek
Id6keret | Tevékenység Jegyzetek
10 perc Bevezet( és ismétlés Az el6z6 alkalom

Osszefoglalasa

30 perc A profilteszt értékelés, kérdések A teszttel kapcsolatos
kérdések megvdlaszoldsa
60 perc Helyi mihelyek k6z0s tervezése — felkésziilés az | Hogyan biztositjuk az
online multiplikacids alkalmak megtartasara interaktivitast online?
20 perc Bemutatok, reflexiok, visszajelzés A képzés zdrasa
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[ 4

2. melléklet: Jelenléti iv

Képzok képzése (ToT) foglalkozas

Datum:

Helyszin:

Moderator(ok):

Minimalis résztvevdi létszam: 4 + legalabb 1 moderator
Szam Résztvevd neveAldirds Megjegyzések/szerep (moderator/résztvevs/egyéb)
1

2
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3. melléklet: Visszajelzési (rlap a
képzési alkalmakhoz/ félig strukturalt
interjukhoz

Ez a sablon a résztvevdk visszajelzéseinek 6sszegyUjtésére hasznalhatd. Alternativ megoldasként
a visszajelzéseket széban is 0sszegy(jtheti, és a valaszokat a jelentési Grlapon (4. melléklet)
rogzitheti.

Kérjlik, ossza meg vellink visszajelzését a trénerképzé (ToT) foglalkozasokrdl, a kognitiv és
szenzomotoros profil tesztrél, valamint az oktatdsi anyagokrol. Vdlaszai segitenek nekiink a
jovébeli képzések javitasaban.

Visszajelzés a facilitatori kézpési alkalmakrdl:

= 1 (gyenge) és 5 (kivald) kozotti skalan hogyan értékelné a képzés altalanos mingségét?
Pontszam (1-5):

=  Milyen javaslata van a jovGbeli képzések javitasara?
Javaslatai (érthetGség, intuitiv hasznalat, felépités, kbvetkezetesség, rugalmassag,
funkcionalitas, formatum, hasznalhatésag):

Visszajelzés a kognitiv és szenzomotoros profil tesztrdl
= 1 (nehéz) és 5 (konnyl) kozotti skalan hogyan értékelné a kognitiv és szenzomotoros
profil teszt haszndlhatdsagat?
Pontszam (1-5):
=  Milyen fejlesztéseket vagy médositdsokat javasolna a teszthez?
Javaslatai (érthet6ség, intuitiv hasznalat, szerkezet, konzisztencia, rugalmassag, funkcionalitas,
formatum, haszndalhatdsag):

Visszajelzés az oktatasi anyagokrol (videok, diak)
= 1 (nem hasznos) és 5 (nagyon hasznos) koz6tti skalan mennyire voltak hasznosak a
biztositott oktatdsi anyagok?
Pontszam (1-5):
= Van javaslata az oktatasi anyagok (videok, didk) fejlesztésére?
Javaslatok (érthetdség, intuitiv hasznalat, felépités, kovetkezetesség, rugalmassag,
funkcionalitas, formatum, hasznalhatdsag):4. melléklet: Jelentési (irlap a ToT-Ulésekrdl
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4. melléklet: Jelentés a képzés
megvalodsulasardl

Kérjlik, toltse ki az aldbbi adatokat, hogy jelentést készithessiink az intézményében lezajlott ToT-
Ulésekrél

1. A Facilitatatori képzés cime és tartalma (egy mondat, a jelentéshez
relevans):

2. Logisztika és el6készités:

2.1 Hogyan szervezte meg?
2.2 Hogyan toborozta a résztvevéket?

2.3 Hogyan alakitotta at a javasolt mddszertant, hogy jobban megfeleljen a szervezete vagy a
célcsoport igényeinek?
2.4 Kérjuk, ossza meg vellink minden egyéb, a jelentéshez relevans informaciét.

3. Arésztvevok szama és profilja
4. Végrehajtas:
Id6 és hely
5. Kovetkeztetések és visszajelzések:

Kérjlik, foglalja 6ssze a résztvevik visszajelzéseit az alabbi szempontok szerint:

5.1. Visszajelzések a facilitatdri kézpés alakalmairdl:
1 (gyenge) és 5 (kivald) kozotti skalan hogyan értékelték a résztvevdk a ToT-llések altaldnos
mindségét? Atlagos pontszam (1-5):

A résztvevGk visszajelzései (részletek, megjegyzések, javaslatok a jovébeli foglalkozasokhoz,
minimum 500 karakter):

5.2. Visszajelzések a kognitiv és szenzomotoros profil tesztrél:
1 (nehéz) és 5 (konny() kozotti skalan hogyan értékelték a résztvevdk a kognitiv és
szenzomotoros profil teszt hasznalhatésagat? Atlagos pontszam (1-5):

Milyen fejlesztéseket vagy modositasokat javasoltak a résztvevdk a teszthez (az egyértelmdség,
intuitiv hasznalat, szerkezet, konzisztencia, rugalmassag, funkcionalitas, formatum,
hasznalhatdsag tekintetében):
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5.3. Visszajelzés a haszndlt oktatdsi anyagokrdl (videdk, didk):
1-t6l (nem hasznos) 5-ig (nagyon hasznos) terjedé skalan mennyire voltak hasznosak a
biztositott oktatasi anyagok? Atlagos pontszam (1-5):

Milyen javaslatokkal alltak el& a résztvevék az oktatasi anyagok (videdk, didk) javitasara,
beleértve a vildgossagra, intuitiv jellegre, felépitésre, kovetkezetességre, rugalmassagra,
funkcionalitasra, formatumra, hasznalhatdsagra stb. vonatkozo javaslatokat:

6. Hatas és jovGbeli tervek:

A TOT résztvevGk altal szervezett jovGbeli online képzések tervezetének 6sszefoglalasa, legaldbb
10 tanar részvételével, valamint a varhaté hatasok:

7. Egyéb megjegyzések:
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5. melléklet: Osszehasonlité
elemzés (orszagok kozotti)

1 Elérés és végrehajtasi mintak
Mind a négy partnerorszag (Ausztria, Finnorszag, Magyarorszag, Romania) a projekt céljaival

Osszhangban valdsitotta meg a ToT-ot (facilitatorok képzését), de eltéré mértékben és
maodszerekkel.

= Ausztria (JKU) a ToT-ot allami STEM-népszer(sitd rendezvényekbe integralta, és inkabb a
platform gyermekekkel és tanarokkal vald tesztelésére 6sszpontositott, mint a formalis
képzésre.

=  Finnorszag (JYU) hibrid 6nallé tanulasi és coaching modellt alkalmazott, hangsulyt
fektetve a reflektiv gyakorlatra a tanarképzés kontextusaban.

=  Magyarorszag (AVKF) teljes mértékben online ToT-foglalkozasokat tartott, az
adatkozpontu pedagdgiara és a forditott osztalytermi felkésziilésre 6sszpontositva.

= Romania (SEC) vegyes, terepi mentoralasi modellt alkalmazott, kbzvetlenll tdmogatva a
tanarok osztalytermi megvaldsitasat és a kollégak kozotti ismeretterjesztést.

2 Mennyiségi attekintés

Mutato Cél per AT FI HU RO EU

orszdg dsszesen
Képzett 4 7 4 6 11 28

facilitdtorok
Helyi (online | >4 3 2 4 6 15
és helyszini)
workshopok
Tanarok 40 11 4 6 11 32
képezve
(direkt
maodon)
Tanarok - - Tervezett | Tervezett 53 100+
képezve 10+ 40+
(indirekt
maodon)
Elégedettségi | >4 2 3 n/a 4 3.25
atlag (1-5)
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3 Minéség és visszajelzések

= Alegmagasabb elégedettséget Romaniaban (atlag 4,0) jelentették, ahol a ToT elméletet,
gyakorlatot és mentoralast 6tvozott.

= Alegalacsonyabb értékelést Ausztria kapta (2,0), ahol a résztvevéknek néha problémat
okozott a platform kialakitasa és a tananyag relevanciaja.

=  Finnorszag mérsékelt értékelést kapott (3,0), kiemelve a koncepcionalis alapok
erdsségét, de a tantermi példak elégtelenségét.

=  Magyarorszag minGségi jelzéseket adott az erés elkotelezettségrdl, de nem rendelkezett
numerikus visszajelzési adatokkal.

4 Pedagogiai kapacitasépités
Az Osszes kontextusban a facilitatorok megértették a kognitiv profilalkotast és annak oktatasi
alkalmazasait, bar a bizalom szintje valtozé volt:

=  Ausztria és Finnorszag a platform hasznalhatdsagat és az elméleti integraciot emelte ki.

= Magyarorszag és Romania a gyakorlati osztalytermi alkalmazkodast és a mentoralast
tartotta fontosnak.

= Aleghatékonyabb tudasatadas akkor tortént, amikor a ToT él6 modellezést is
tartalmazott (Romania, Finnorszag).

5 Bevezetés és korai hatasok

= Romania érte el a legnagyobb terjesztési hatotavolsagot (53 tovabbi tanar az iskolai
CPD-n keresztil).

=  Magyarorszag online terjesztéssel torténd szisztematikus utdnkovetd képzéseket tervez.

=  Finnorszag egy vegyes, iskolai alapu kaszkddmodellel kivanja kiterjeszteni a programot.

=  Ausztria azonositotta az alkalmazas akadalyait (nem egyértelm( kapcsolat a tantervvel,
hasznalhatdsagi problémak), és kritikus betekintést nyujtott a szélesebb korl bevezetés
el6tti finomitashoz.

6 Méltanyossag és befogadas

Minden partner biztositotta a kiilonb6z6 hattérrel rendelkezd oktatdk részvételét. Romania
kifejezetten bevonta a vidéki és szakoktatdkat. Finnorszag és Magyarorszag bevonta a specialis
igényd tanuldkkal foglalkozé szakembereket, mig Ausztria mind a palyakezdd, mind a mar aktiv
STEM-tanarokat. A korlatozott eszk6zok rendelkezésre allasa (Romania) és az idébeli korlatok
(Finnorszag) ravilagitottak az akadalymentességet befolydsold rendszerszint(i akadalyokra.

7 F6bb orszagok kozotti betekintés

= Avegyes tanulds a leghatékonyabb: Romania és Finnorszag hibrid vagy terepi
megkozelitései nagyobb elégedettséget és a eszkdz jobb megértését eredményezték.
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A tantervbe vald integralas elengedhetetlen: az osztrak és finn tandrok hangsulyoztak a
tanterv 6sszehangoldsanak sziikségességét a relevancia érzékelésének biztositasa
érdekében.

A technikai és nyelvi egyértelm(ség fontos: az interfész hasznalhatdsaga és a pontos
forditasok (kilénosen finn nyelven) a sikeres bevezetés eléfeltételei.

A mentordlds és a tapasztalatok megosztasa javitja a fenntarthatésdgot: Romania
mentoralasi modellje egy megismételhetd strukturat kinal a kapacitasépités
kaszkadszerld megvaldsitasahoz.

A elmélet és a gyakorlat kdzotti egyensuly tovabbra is kulcsfontossagu: a tanarok
értékelik az elméleti hatteret, de konkrét, osztalytermi példakra és gyermekkdzpontu
értelmezésekre van sziikséglik.

8 A facilitatorképzési modell hatékonysaga

A WP4 tervezése (két Ulésbdl allé ToT + helyi miihelyek) kiilonb6z6 kontextusokban is
alkalmazhatodnak bizonyult. A legsikeresebb megvaldsitasok megtartottak a forditott

osztalytermi strukturat és a gyakorlati gyakorlatot, lehetévé téve a résztvevék szamara, hogy

sz

Megfigyelt erGsségek:

A formatum rugalmassaga (online, hibrid vagy terepi).

ErGs facilitatorok kozotti egylttm(ikodés és egymastdl vald tanulds.

A jatékos és tapasztalati pedagdgiai modszerek integralasa javitotta a tanarok
motivacidjat.

Fejlesztendo teriiletek:

A platform és a teszt egyértelm(ibb tajékoztatd anyagokat és kovetkezetes navigaciot
igényel.

A facilitatoroknak készen hasznalhaté példakra (6ravazlatok, esettanulmanyok) van
szlikségik, amelyek 6sszekapcsoljak a kognitiv eredményeket a tanitasi stratégiakkal.
Az orszagok kozotti konzisztensebb visszajelzésgyjtés javitana az
Osszehasonlithatdsagot.

9 Tanulsagok

Tervezés és tartalom: A tanari képzés tartalma relevans és vonzd, ha konkrét iskolai
gyakorlatokkal kontextusba helyezik.

Végrehaijtas és logisztika: A rovidebb, fokuszaltabb foglalkozasok (2x2 6ra) jol mikodtek,
de a kizardlag online formatumok korlatoztak a tapasztalati tanulast.

Tamogatasi igények: A tandroknak képzés utani mentoralasra vagy gyakorlati
kozosségekre van sziikséglik a kognitiv és szenzomotoros profil teszt hatékony
integralasahoz.
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10 Ajanlasok

Rovid tavu (kovetkez6 6 honap):

= Aplatform feliiletének fellilvizsgalata és egyszer(sitése; a forditasi és
eszkozkompatibilitasi problémak megoldasa.

= Gyakorlati osztalytermi példak és a tantervhez igazodé utmutaték hozzaadasa.

= Kovessék nyomon a facilitdtorokat mikro-tlésekkel vagy webinariumokkal.

K6zéptavu (6-18 honap):

= Tanusitasi folyamat létrehozasa a facilitatorok szdmara és strukturdlt tdmogatd anyagok

= Rovid esettanulmdny-gy(ijtemény kidolgozasa, amely bemutatja a teszt eredményeinek
alkalmazasat a tanitasi dontésekben.

= Hozzon létre egy koz0s adattarat a ToT-erGforrdsok és visszajelzési adatok szamara.

Fenntarthatdsag:

= A ToT és a kognitiv profil teszt elemeinek integraldsa a nemzeti CPD keretrendszerbe.
»  (Oszténdzze az orszagok kdzotti mentoralasi cseréket az dsszhang és az innovacio
fenntartasa érdekében.

L] L] V' 4 [ I 4
11 Limitaciok
= Adatok konzisztencidja: Magyarorszag esetében a kvantitativ mutatok nem teljesek.

= Atechnikai problémadk és a ToT eltéré értelmezései megnehezitik az 6sszehasonlitast.
=  Akis mintanagysag és a kisérleti szintli megvaldsitas korlatozza az altalanositast.

12 Kovetkeztetések

A képzés sikeresen létrehozta a facilitatorok alapvet6 haldzatat a négy partnerorszagban. Bar a
nemzeti kontextusok és kihivasok eltéréek voltak, minden partner javitott képességeit a tanarok
kognitiv és szenzomotoros profilalkotas terén torténé képzésében. A kévetkez6 fazisnak az
eszkoz finomitasara, a tantervi integrdcid biztositdsara és a mentordlds és a kozosségi alapu
tanulds révén a hosszu tavu alkalmazas tdmogatdsara kell 6sszpontositania.
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